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Prot.n.8711/Viil.1 Lecce, 23/10/2019

e AI Personale Docente - Sede
e Atti
—sFascicolo PON FSE 2014-2020 — Avviso 3504
e Sito web
www.fermilecce.gov.it
— Amministrazione trasparente
— PON FSE 2014-2020

Fondi Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 - Avviso
pubblico Prot. AOODGEFTD/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allicvi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle arec
disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Furopea- propedeutica al 10.2.3B eal 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione

dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...),
anche a potenziamento ¢ complementarita con il Programma Jirasmus + 10.2.3B - Potenziamento linguistico ¢ CLIL - 10.2.3C - Mobilita
transnazionale

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LE FIGURE DI
VALUTATORE- -TUTOR/ ACCOMPAGNATORE-FIGURA DI SUPPORTO
PER L’ ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Importo autorizzato CUP
10.2.3C 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-20 “Let’s move to learn” €42.767,00 8717001020006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Iapprendimento” 2014-2020;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31 103.2017 relativo ai progetti PON- FSE ““Potenziamento della Cittadinanza europea”,
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
(Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea-
propedeutica al 10.2.3B e a1 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sisterni educativi e mobilitd (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento ¢
complementarita con il Programma Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale —
VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questo Istituto con le quali & stata approvata la proposta progettuale;

VISTO il piano inoltrato da questo Istituto con candidatura n.995232 del 13/ 06/2017 Protocollo n.23733 del 18/06/2017;

VISTA la singola nota autotizzativa di questa Istituzione scolastica prot. n. AOODGEFID\23636 del 23 /07/2018;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25/07 /2017, contenente P Aggiornamento delle 1inee Guida dell’ Antorita di
Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizg e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria,

diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016.

VISTO Part. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo ¢ funsioni del responsabile del Procedimento
negli appalli e nelle concession’”

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID /34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in metito alle Attivita di formazione — Tter
di reclutamento del personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale.

VISTA la nota MIUR prot. n. AC YODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente PAggiornansento delle Linee Guida dell’ Antorita di Gestione per 'affidansento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di inporto inferiore alla saglia comunitariadiramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento pet la realizzazione del suddetto progetto.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.
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VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della
Legge 59/19977;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministtazione”;
VISTO il D.I. 129 dcl 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 0,107 (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottato in data 27/01/2018 prot. 1.694/VIIL1, con modifica al
Programma Annuale E.1.2018

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.6 del 24/10/2017 ¢ del Consiglio di Istituto n. 5 del 01/04/2019 con cui sono definiti i criteri generali
per Pindividuazione delle figure professionali previste per Pattuazione del PONISE “Let’s move to learn” CODLAUT.
10.2.3C-FSEPON-PU-2018-20

VISTA la nomina del R.U.P del Progetto PONFSE “Let’s move to learn” COD.AUT. 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-20 “ di cui all'Avviso 3504 del
31/03/2017 prot.n.5631/VIIL1 del 20/06/2019;

RAVVISATA la necessita di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute, sia personale esterno per le
attivitd relative al progetto.

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, cconomicita, cfficacia ¢ tempestivitd dell'azione
amministrativa;

RICHIAMATA la propria Determina di avvio della procedura di sclezione prot. N.8710 del 23/10/2019;

CONSIDERATO il carattere di urgenza che riveste l'intera procedura, vista la scadenza perentoria di conclusione del progetto fissata al 31/08/2019

EMANA
il presente Avviso, di cui la premessa & parte integrante, per il reclutamento di personale interno. per Pattuazione del progetto indicato in oggetto.

Art1 — FIGURE PROFESSIONALI PRESTAZIONI RICHIESTE
1l presente avviso finalizzato ad indire una selezione interna allTISS “E. Fermi” di Lecce mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze
professionali per la selezione ed il reclutamento delle figure di:

FIGURE RICHIESTE N. ORE TOTALI Importo orario al lordo dipendente Importo totale lordo Stato
VALUTATORE 5 17,50 116,11
TUTOR ACCOMPAGNATORE N.1 30 22,61 900,00
TUTOR ACCOMPAGNATORE N.2 30 22,61 900,00
FIGURA DI SUPPORTO N.1 15 17,50 348,34
FIGURA DI SUPPORTO N.2 15 17,50 34854

Alla figura di Accompagnatore € riconosciuto esclusivamente il rimborso dei costi relativi al trasporto, vitto e alloggio,
atilizzando le risorse comprese nell'area gestionale.

Art. 2 COMPITI
»  VALUTATORE

a funzione profe

» studio della normativa di riferimento

+ partecipazione ai momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne Pattuazione

« verbalizzazione delle riunioni a cui si partecipa

« coordinamento ¢ gestione di tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo, all'interno, linformazione
sugli esiti conseguiti

+ predisposizione di adeguati strumenti di monitoraggio

« saccolta dei dati sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione de
risultati raggiunti

« raccoglicre dati osservativi sul processo che Pazione formativa attiva sui destinatari ¢, indircttamente, sui livelli di performance dell'amministrazione
« individuazione delle azioni di pubbliciti come previste dai bandi PON

« cura dellefficacia della documentazione interna che facilitila comunicazione fra i diversi attori

» partecipazione alle riuniont necessarie al buon andamento dei percorsi

_Gestire la Piattaforma infotelematica del MIUR per la documentazione dei Progetti

® Docenti TUTOR/ACCOMPAGNATORE

La funzi rofessionale richiesta per la figura di DOCENTE TUTOR /ACCOMPAGNATORE prevede lo sv.
» accompagnare gli studenti nei viaggi di andata ¢ itorno verso Dublino ¢ supportare gli stessi durante la loro presenza in Irlanda;

+ claborare, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante,

studente/ soggerti esercenti la potesta genitoriale);

« assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne. in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

« gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pesperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

« monitorare le attivita ¢ affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

« valutare, comunicare ¢ valorizzare gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

» promuovere lattivita di valutazione sullefficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

o rendicontare i attivita di alternanza scuola lavoro;

-inserimento in piattaforma GPU-PON della documentazione richiesta

« informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato 'I'cenico Scientifico/ Comitato Scientifico)
ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi;
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= N.2FIGURE DI SUPPORTO

DELLE ATTIVITA’
1 fioura di Supporto delle a

1) Cooperate con Dirigente scolastico, DSGA ¢ Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita ¢ il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2) Collaborare con il Dirigente scolastico ¢ con il gruppo di lavoro per la stesura dei bandi, la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

3) Curare i rapporti con e tra la segreteria, gli esperti, i tutor ¢ tutto il personale coinvolto nelle attivitd;

4) Curare che i dati inseriti dalle risorsc umanc coinvolte nei percorsi formativi nel sistema di Gestione dei Piani ¢ Monitoraggio dei Piani siano
coerenti ¢ completi ¢ siano inseriti rispettando tempi ¢ modalitd

5) Verificare che il sistema informativo di registrazione degli interventi sia aggiornato ¢ verificarne il corretto ¢ tempestivo inserimento ad opera di
esperti ¢ tutor (anagrafiche di destinatari ¢ operator, ore di attivitd, presenze, eventuali prodotty, ccc.);

6) Curare Pefficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori coinvolti nel progetto;

7) Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorst formativi;

8) Collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio ¢ offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivitd di pubblicita del progetto, anche
in eventuali manifestazioni ed eventi;

9) Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano per garantire,
quindi, la piena realizzazione degli obicttivi finali.

Art.3 - Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che possiedono i seguenti requisiti: Hssere docente in servizio tempo
indeterminato.
Sono ammessi alla selezione come Referente per la valutazione, come Iigura interna a supporto, Tutor, Accompagnatori pena 'inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenzialt

e  Docente a tempo indeterminato interno all'Tstituto;

e comprovate conoscenze informatiche;

e  conoscenza c utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020;

e conoscenza delle disposizioni attuative I'SE/FISR 2014/2020.

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella dell’Allegato B
Si fa inoltre presente che:

- Le dichiarazioni del eurriculum vitae ¢ dellallegato 1 devono recare in calce la firma dell'aspirante e, pertanto, hanno valore di autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000. Potranno essere effettuati controlli a campionce sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidafi.

La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del succitato DPR, implicano responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oltre a costituite
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara o di tisoluzione dell’eventuale contratto in essere;

T requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza utile per la proposizione della domanda di partecipazione

Art.4 Criteri di selezione

La selezione delle candidature pervenute verrd effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La comparazionc dei curricula avverra mediante Iattribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante:

TABELLA TITOLI

A.Titoli di studio (si valuta solo un titolo) (max 6 Pt) punt

Laurca magistrale(vecchio ordinamento) Votazione

JLaurea specialistica fino a 90 Pt 3
Da91 2100 P4
Da 1012110 Pt5
Da 110 con lode Pt 6

TLaurca triennale Pt3

B.Esperienze di docenza di ruolo, esperienze pregresse, ¢ documentate nell’ambito della

docenza in corsi PON/POR/IFTS (max 15 Pt)

Esperienze professionali punti

Espericnze di docenza di ruolo fino a 5 anni di servizio Pt1
fino a 10 anni di servizio Pt2
fino a15 anni di servizio Pt3
fino a 20 anni di servizio Pt4
fino a 25 anni di servizio Pts

Docenza in corsi PON/POR/IIFLS in qualita di esperto in progetti pertinente al settore Pt 1per ogni esperienza fino ad un max di
pt. 5

Docenza universitaria pertinente all'ambito specifico di intervento Pt. 1 per ogni titolo max pt.5

C.Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate (max 8 Pt)

Certificazioni :E-Citizen Pt1

ECDL P2

EUCIP-Microsoft Prd

Adobe-LPIC-SUN-CISCO Pt8

Conoscenza/uso della piattaforma “Gestione degli interventi” Pt.1 per ogni esperienza per un max pt. 6

(se si & svolto Fincarico di TUTOR/VALUTATC RE/FACILITATORE corst I( IN/POR

D.Esperienze e titoli specifici attinenti alle caratteristiche del percorso

(max Pt 10)

Pt. 3

Dottorato di ricerca
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Corso di perfezionamento /Master Di durata annuale Ptl
Di durata biennale P't2

Pubblicazioni attinente Pambito specifico di intervento Pt 0,50 per ogni pubblicazione max 2

Ilsperienze in percorsi attinenti P2

(1,2 - presentazion : 1S5 allaselezione
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare entro € non oltre le ore 09:00 di mercoledi 30 ottobre 2019 apposita domanda di
partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Al A) indirizzara al Dirigente Scolastico dellTISS “Linrico Fermi” Via Merine
n.5 - 73100 Lecce.
Sono ammesse le seguenti modalitd di presentazione:
> Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria far fede il n. di protocollo;
> Posta Lllettronica Certificata al seguente indirizzo: leis03400t@ pec.istruzione.it
Si fa presente che:
> Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
5 Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitac non verranno prese in considerazione.
> [/amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati
> | aspirante dovri assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Alla domanda dovra esserc allegato:
- 1l surriculam vitae in formato curopco;
- Tallegato A debitamente compilato;
= Tallegato B debitamente compilato;
- copia del documento di riconoscimento personale.
- ione duatori
A conclusione della comparazione, la graduatoria di merito provvisoria sara resa pubblica sul sito dell'Istituto.
I ’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente  alle esigenze progettuali ¢ di attuazione ed ai requisiti
di partecipazione indicati nel presente bando .
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di reclami, la stessa diverra definitiva. Avverso la graduatoria definitiva
¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giomi o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”.
A parita di punteggio, si proceder a conferire Iincarico al candidato anagraficamente pia giovane.
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal curriculum vitac comportano
Tesclusione dalla selezione.
In caso di numero degli ammessi inferiore al numero dei moduli, si procederi con P'assegnazione di ulteriori incarichi fino ad un massimo di due, nel
rispetto della posizione in graduatoria ¢ compatibilmente alle esigenze di calendario delle attivitd predisposto dall'istituto scolastico.
I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.
sola do urché coerente con i requisiti richiesti

Art ndizioni ¢ u
1’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d'incarico per il personale interno con riferimento al CCNL scuola 2007,

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.
La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione heneficiaria e attivitd comunque
dovra svolgersi entro il 20 dicembre 2019 (salvo proroghe).

171188 “ Enrico Fermi” di Lecce prevede, con il presente avviso, I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal
presente bando in tutto o in parte con il mutuare dellinteresse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. Per la prestazione effettuata, alla
figura che sara selezionata col presente avviso sard corrisposto calcolato sulla base dello svolgimento delle attivita, calcolate in ore documentate, in
applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente coma da tabella sotto riportata:

Figura Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle ritenute erariali a carico del
dipendente e dello stato.

TUTOR —- ACCOMPAGNATORE 1| € 30,00 per ogni ora svolta max 30

TUTOR - ACCOMPAGNATORE 2 | € 30,00 per ogni ora svolta max 30

VALUTATORE € 23,23 per ogni ora svolta max 5
FIGURE DI SUPPORTO 1 € 23,23 per ogni ora svolta max 15(tabella 5SCCNL SCUOLA)
FIGURE DI SUPPORTO 2 € 23,23 per ogni ora svolta max 15(tabella SCCNL SCUOLA)

1 numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivitd, debitamente firmato, che il tutor/valutatore/fig. di supporto presentera
al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverri alla conclusione delle attivitd ¢ a seguito delleffettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prevli ed assli se dovute ¢ I ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.

M
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Ltincasico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richicsti nella piattaforma.

Taddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei moduli formativi si effettuerd il pagamento delle sole ore gid prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’ A.d.G.
senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

3 isposizioni fi
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Lince guida, disposizioni ¢ istruzioni per l'attuazione delle iniviative
cofinanziate dai Fondi Strutrurali Furopei 2014/2020. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivitd e solo dopo Peffettiva
crogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabiliti in merito agli eventuali ritardi potrd essere
attribuita alla scuola.

.9 Tr e ei i

1./Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati, solo per fini istituzionali ¢ necessari per la gestione giuridica del presente bando at
sensi del GDPR — General Date Protection Regulation- Regolamento UL 2016/679.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare ¢ contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso

riferimento alla vigente normativa nazionale ¢ comunitaria.

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Ing. Giuseppe Russo quale Responsabile Unico del Procedimento.

Fanno parte del presente avviso:

- Allegato A - Domanda di partecipazionc

- Allegato B - Tabella di valutazione dei 3

A
GENT TICO
Ing. Gius so

& . /__N‘CE ! T

\
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Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Enrico Fermi
Meccanica Meccatronica ed Energia — Trasporti e Logistica - Elettronica ed Elettrotecnica
Informatica e Telecomunicazioni - Liceo Scientifico delle Scienze applicate — Chimica e Materiali
Via Merine 5 - 73100 Lecce  Tel. 0832 / 236311
rmilecce.eduit - e¢-mail: leis03400t@pec.istruzioneit - leis03400t@istruzione.it
Codice Fiscale e Partita IVA: 80010750752
Cod. Ministeriale: LIS.S. LEIS03400T — Liceo Scientifico LEPS034018 — 1.T.I. LETF03401A

Allegato A

Domanda di partecipazione al bando di selezione personale interno

Avviso interno PROT. N.8711/VIIL.1 del 23/10/2019
Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Importo autotizzato cur
10.2.3C 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-20 “Let’s move to learn” €42.767,00 J8717001020006

Al Dirigente Scolastico dell'lISS “Enrico Fermi”
Via Merine n. 5, Lecce

e-mail leis03400t@pec.istruzione.it

11/La sottoscritto/a
Codice Fiscale
Nascita Comune
Provincia

Data (gg-mm-aaaa

Residenza CAP | Comune
Provincia

Via/Piazza
Telefono fisso
Telefono cellulare

Email

PEC

Istituzione Scolastica | Cod. Meccanografico
Email

Telefono

Docente Tempo indeterminato

Per la disciplina (classe
concorso/denominazione

CHIEDE
di partecipare alla selezione per Pincarico di (crociare la fignra interessata):
O Valutatore
[0 Figura di supporto
O Tutor/ACCOMPAGNATORE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'ast. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni ¢
mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale ¢ dalle Ieggi speciali in materia ¢ preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi
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DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:
di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con
gli obblighi di legge in materia fiscale;
{1di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:
Qdi autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi
dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
Qdi accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del presente
incarico;
(adi essere un Dipendente pubblico in attivita di servizio, tenuto a presentare I'autorizzazione del Dirigente della
sua sede di servizio (indicare la sede di servizio

)

Qdi essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

Qdi avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “gestione degli interventi”;

Odi accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

Odi avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente,per un totale di punti ............
(in 1ettere: coeeeeciissisis e esssarscsncssnrens );

In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

. di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;

. di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

. di assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, che si concludera il 31/08/2018, salvo proroghe;
_di documentare Iattivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria competenza;

. di consegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente l'incarico.

I sottoscritto allega alla presente istanza:

. tabella di valutazione (All.B);

_ curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione);

. copia del documento di riconoscimento personale.

Luogo e data Firma del candidato

11/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 ¢ 23 del D.ILgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy™) ¢ successive
modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

ITISS “Enrico Fermi” di Lecce al trattamento, anche con Pausilio di mezzi informatici e telematici, det dati personali forniti dal sottoscritto; prende
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & Plstituto sopra citato ¢ che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’ast. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto ¢ le finalitd e modalita di trattamento,verificarne Pesattezza,
sichiedere eventuali integrazioni, modifiche ¢/o la cancellazione, nonché Popposizione al trattamento degli stessi).

Tuogo e data Firma del candidato
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FONDI e, S, i P S
STRUTTURALI - _ W §‘sz? e
EUROPEI 2014-202

MIUR

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Enrico Fermi ”

Meccanica Meccatronica ed Energia — Trasporti e Logistica - Elettronica ed Elettrotecnica
Informatica e Telecomunicazioni - Liceo Scientifico delle Scienze applicate — Chimica e Materiali
Via Merine 5 - 73100 Lecce  Tel. 0832/ 236311
www.fermilec it - e-mail: leis03400t@pec.istruzione.it - leis03400t@istruzione.it
Codice Fiscale e Partita IVA: 80010750752

Cod. Ministeriale: 1.1S.S. LEIS03400T - Liceo Scientifico LEPS034018 - L.T.I. LETF03401A

Allegato B - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
Avviso interno PROT. N.8711/VIIL.1 del 23/10/2019

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Importo autorizzato CUP
10.2.3C 10.2.3C-FSEPON-PU-2018-20 “Let’s move to learn €42.767,00 J8717001020006

Al Dirigente Scolastico dell'llSS “Enrico Fermi”
Via Merine n. 5, Lecce
e-mail leis03400t@pec.istruzione. it

Tot. punti Tot. punti
(a cura del (a curadella
candidato) commissione )

A.Titoli di studio (si valuta solo un titolo) (max 6 Pt)

JLaurca magistrale(vecchio ordinamento)
I.aurea specialistica

Laurea triennale

Diploma scuola secondaria di 2°grado

B.Esperienze di docenza di ruolo, esperienze pregresse, ¢ documentate nell’ambito della
docenza in corsi PON/POR/IFTS (max 15 Pt)

Esperienze professionali

Esperienze di docenza di ruolo

Docenza in corsi PON/POR/IFTS in qualita di esperto in progetti pertinento al settore

Docenza universitaria pertinente all'ambito specifico di intervento

C.Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate (max 8 Pt)

Certificazioni :1i-Citizen

ECDL

EUCIP-Microsoft

Adobe-LPIC-SUN-CISCO

Conoscenza/uso della piattaforma “Gestione degli interventi”
(se si & svolto Pincarico di TUTOR/VALUTATORE/FACILITATORE corsi PON JPOR

D.Esperienze ¢ titoli specifici attinenti alle caratteristiche del percorso (max 10 Pt)

Dottorato di ricerca

Corso di perfezionamento /Master

Pubblicazioni attinente Pambito specifico di intervento

sperienze in percorsi attinenti

TOTALE PUNTI

Luogo e data Firma del candidato
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