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 I s t i t u t o  d ’ I s t r u z i o n e  S e c o n d a r i a  S u p e r i o r e  “E n r i c o  F e r m i  ”  
Meccanica Meccatronica ed Energia – Trasporti e Logistica - Elettronica ed Elettrotecnica 

Informatica e Telecomunicazioni  -  Liceo Scientifico delle Scienze applicate – Chimica e Materiali 
Via Merine 5 - 73100 Lecce     Tel. 0832 / 236311 

www.fermilecce.edu.it -   e - m a i l :  leis03400t@pec.istruzione.it   -   leis03400t@istruzione.it 
Codice Fiscale e Partita IVA: 80010750752 

Cod. Ministeriale: I.IS.S. LEIS03400T – Liceo Scientifico LEPS034018 – I.T.I. LETF03401A 
 

 Atti 
Fascicolo PON FSE 2014-2020 – Avviso 9707 del 27/04/2021 

 Sito webwww.fermilecce.edu.it 
Amministrazione trasparente 

PON FSE 2014-2020 
 
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021  
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e perl’aggregazione e la socializzazione 

delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19   
 

 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO FORMATORE necessario all’attivazione del modulo  
“E' tutta un'altra musica” progetto: 
 

Codice identificativo progetto Titolo Progetto Importo autorizzato CUP 
10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME” 15.246,00 J83D21000990001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per 
la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;  
VISTI i seguenti regolamenti UE: 

 Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale;  

 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; - Regolamento (UE)  

 n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle Linee Guida dell’Autorità di Gestione per 
l’affidamento deicontratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria,diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

I.I.S.S. "Enrico Fermi"
C.F. 80010750752 C.M. LEIS03400T
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VISTEle indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTO l'Avviso pubblico prot.9707 del 27 aprile 2021– Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità). 
VISTA la candidatura n.1053339 dell'IISS E. Fermi” di Lecce presentata in data 20/05/2021  con il progetto “E…STATE IN PRESENZA”;  
VISTE le delibere degli OO.C.C. relative al Piano Integrato FSE d’Istituto; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione - prot. n. AOODGEFID-17665  del 07/06/2021 indirizzata a questa Istituzione scolastica con la 
quale si comunica l’autorizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME” 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n.5943 del 03/07/2021 di  formale  assunzione a bilancio e di inserimento nel Programma 
Annuale per l’esercizio 2021 dei fondi pari ad €15.246,00relativi al progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME” 
VISTOl’art. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo e funzioni del responsabile del Procedimento negli 
appalti e nelleconcessioni”; 
VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 488  del  18/11/2021; 
RILEVATA la necessità di individuare le figure cui affidare l'attività di Esperto, tutor e valutatore per la realizzazione del Progetto 10.1.1A-
FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME” 
RITENUTO di dover ottemperare all’obbligo di esperire prioritariamente la procedura di reclutamento degli esperti, tutor e valutatore 
all’interno dell’istituzione scolastica per l’espletamento delle attività connesse alla realizzazione del progetto di cui all’oggetto; 
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 
dell’azione amministrativa; 

           VISTA la determina del Dirigente scolastico n.49/2022 prot. N. 2634 del 01/03/2022 di avvio della procedura per la selezione     
           del personale interno necessario all’attivazione del progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME”; 
           VISTO l’avviso interno Prot. N.2638 del 01/03/2022; 
           VISTO il prospetto delle candidature (Prot. n.3328 del 15/03/2022)  pervenute entro i termini stabiliti nell’Avviso di cui al     
            punto precedente (Ore 10:00 del 15/03/2022); 
           PRESO ATTO che nessuna candidatura da parte del personale interno è pervenuta per il modulo ” E' tutta un'altra musica”; 
           VISTA la determina di avvio della procedura di selezione di n. 1 Esperto esterno per la realizzazione del Modulo di cui sopra prot.n.4790  
          del 13/04/2022 ; 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

EMANA 
il presente Avviso Pubblico avente per oggetto la selezione di: 
 N. 1 Esperto per la realizzazione del seguente  modulo inerenti al Progetto sopra menzionato: 

Codice identificativo progetto Titolo modulo 
n. ore 

n. Esperti 
 

10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 E' tutta un'altra musica      30 1 
DESCRIZIONE DEL MODULO 
Il modulo si propone per gli studenti della nostra scuola come occasione per relazionarsi con gli altri attraverso il linguaggio 
musicale e ritrovare, quindi, quella socialità e condivisione quest'anno così tanto sacrificato a causa dell'emergenza 
epidemiologica daCovid-19. Il far musica con gli strumenti e con la voce, permette ai ragazzi in età adolescenziale come gli 
studenti a cui il progetto è rivolto, di esplorare, nell'emotività della musica, la propria emotività e, quindi, di sviluppare e affinare 
la dimensione affettiva. Il suonare ed il cantare consentono, altresì, di esprimere sempre più raffinate abilità percettive, cinetiche 
e motorie. E' da evidenziare che l'esperienza musicale, attraverso l'incontro ed il ritrovo in gruppi, è occasione di diventare 
punto di riferimento per la costruzione della propria identità all'interno di una società in continuo cambiamento che 
ha la necessità di favorire lo sviluppo di una scuola aperta all'accoglienza di ragazze e ragazzi tra loro, a volte, sconosciuti.. 
Attraverso l’esperienza musicale si possono sviluppare competenze corporee, motorie e percettive, come ad esempio la 
possibilità di conoscere e utilizzare al meglio le proprie capacità sensoriali e motorie; competenze affettive e relazionali, come 
capacità di maturare sicurezza interiore, di ascoltare e interpretare l’emotività propria e altrui, di accettare il diverso, di porsi in 
relazione cooperativa con gli altri, di interiorizzare comportamenti civilmente e socialmente responsabili, nel rispetto della realtà 
umana e ambientale. Non solo, si può favorire lo sviluppo di competenze espressive, comunicative e creative. 
OBIETTIVI: 
- Usare strumenti musicali 
- Cantare in gruppo 
- Esplorare la propria voce 
- Saper esprimere la creatività 
 
La procedura è disciplinata come di seguito descritto. 
 
ART. 1 - FINALITÀ DELLA SELEZIONE E ORDINE DI PRECEDENZA 
Si procederà alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo le tabelle di valutazione approvate con delibera n. 11  del 
17/11/2021 dal Consiglio di Istituto e secondo il seguente ordine di precedenza: 

1. Personale a tempo indeterminato e determinato in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Istituto delle collaborazioni plurime) 
- Destinatario di Lettera di incarico.  

2. Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o soggetti esterni - Destinatario di Contratto di prestazione d’opera. 
 
Art. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO  

La funzione professionale richiesta per la figura di ESPERTO prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 
 Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno 

l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

 Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni 
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 Svolgimento delle lezioni; 

 Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;  

 Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione 
interna ed esterna; 

 Consegna dei risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale; 

 Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel sistema GPU; 

 Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo; 

 Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 

 Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 
ART.3 – MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO  

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’IISS “E. FERMI”  di Lecce in orario extracurriculare 
e si articoleranno in incontri con cadenza giornaliera e/o settimanale durante il periodo maggio 2022 –luglio2022. 
L'incarico assegnato avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. 
L’intero piano dovrà concludersi entro e non oltre la data del 31 agosto 2022 stante l’inderogabilità dei termini stabiliti per le attività di 
rendicontazione.  
 

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO  

Il conferimento di incarico prevede il seguente compenso lordo omnicomprensioi di tutti gli oneri previdenziali e fiscali sia a carico del 

dipendente che dell'Istituto: 

Figura Compenso (Lordo Stato) Riferimento 

Esperto 70,00 €/ora Art. 6, co. 4, Avviso AOODGEFID 0009707 del 27.04.2021 
 

È prevista la simultanea presenza di Esperto e Tutor. L’incarico affidato potrà essere revocato in un qualsiasi momento e senza preavviso o 
indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi o finanziari che impongano l’annullamento del progetto. I compensi 
maturati saranno corrisposti ad avvenuta erogazione del finanziamento previsto per il progetto in argomento, senza che la presente Istituzione 
Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
 

ART. 5 CANDIDATURA E VALUTAZIONE 

I candidati devono presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 10,00 di sabato 28 aprile 2022 apposita domanda di 
partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. A) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “Enrico Fermi” Via 
Merine  n.5 - 73100 Lecce.  
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 
￫ Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria farà fede il n. di protocollo; 
￫ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: leis03400t@pec.istruzione.it 
Si fa presente che: 
￫ Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
￫ Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione. 
￫ L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati 
￫ L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
La candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione:  
- istanza di partecipazione alla selezione (Allegato 1);  
- dichiarazione sostitutiva di certificazione e attestazione della veridicità dei titoli e delle informazioni presenti del Curriculum vitae (Allegato 2) 
con la dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati;  
- scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 3), unitamente al Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei 
requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  
- patto di integrità (Allegato 4 - solo per personale esterno dipendente o associato ad Enti privati);  
- fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità 
La documentazione prodotta in maniera difforme da quanto specificato determinerà l’esclusione dalla graduatoria.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di chiedere ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito la presentazione completa dei 
titoli originali o delle copie conformi prima dell’affidamento dell’incarico. 
Sono ammessi alla selezione per esperti formatori, pena l'inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei  titoli attinenti e 
congrui allo svolgimento del modulo. 
La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella di 
seguito riportata: 
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TABELLA TITOLI 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TITOLI DI  
STUDIO 

 
 

TITOLI VALUTAZIONE n. riferimento 
del curriculum 

A cura del 
partecipante 

A cura della scuola 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento (coerente con le 
competenze dei moduli 
formativi)* 

Max 15 punti 
Fino a 89 - Punti 11  
Da 90  a 100 - Punti 12 
Da 101 a 105 - Punti 13 
Da 106 a 110 - Punti 14 
110 con lode - Punti 15 

   

Laurea Triennale afferente la 
tipologia 
del progetto* 
 

Punti 8    

Diploma scuola secondaria di 
2°grado 

Punti 6    

* Il punteggio è attribuito per uno solo del titoli sopra richiamati, per cui il titolo considerato non è cumulabile con gli altri. 

ALTRI TITOLI 

Seconda Laurea specialistica 
o vecchio ordinamento (non 
specifica) 

Punti 3    

Master post-universitario di I 
e II livello inerenti alla 
tipologia del progetto 
formativo 

Punti 2 (max 4 punti)    

Master in DSA, BES, 
inclusione (max 2 titoli) 
 

Punti 1 (max 2 punti)    

Dottorato di ricerca afferente 
la tipologia del modulo 

Punti 2 (max 4 punti)    

Corso di perfezionamento 
afferente la tipologia del 
modulo (max 2 titoli) 
 

Punti 1 (max 2 punti)    

Corso di formazione di 
almeno 25h, attinenti al 
modulo 
 

Punti 1 (max 2 punti)    

Certificazioni informatiche 
(max 3 titoli) 

Punti 1 (max 3 punti)    

Attestazione di 
partecipazione a corsi 
riguardanti le Tecnologie 
Informatiche di almeno 25h 
(max 4 corsi) 

Punti 0,5 (max 2 punti)    

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

ESPERIENZE 
VALUTABILI 

Esperienza di Esperto, Tutor, 
Valutatore, Facilitatore in 
corsi PON FSE. (max 5 
esperienze) 

Punti 2 (max 10 punti)    

Esperienze documentate di 
tutoring/e-tutoring in corsi di 
formazione per docenti 
attinenti al modulo (max 5 
esperienze) 

Punti 2 (max 10 punti)    

Attività professionale non 
scolastica certificata, coerente 
con il progetto 

Punti 1 (max 5 punti)    

Esperienze di docenza 
curriculare nell’ordine di 
scuola di riferimento del 
modulo (saranno considerati 
max 10 anni) 

Punti 1 (max 10 punti)    

 
Requisito essenziale è rappresentato dal possesso di adeguate competenze informatiche.  
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 
445 del 2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 
alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto.  
Ai fini della valutazione delle domande, verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione costituita da personale docente e 
ATA 
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Art. 6 –ESAME DELLE CANDIDATURE 

Ai fini della valutazione delle domande, verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione costituita da personale docente e 
ATA. La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione, secondo i criteri di valutazione stabiliti e sopra 
riportati nella tabella di valutazione. 
A conclusione della comparazione, la graduatoria di merito provvisoria sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto entro il 30/04/2022 . 
Sarà valutata anche una sola domanda purchè coerente con i requisiti richiesti nel presente avviso. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine 
massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di 
Legge. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, 
salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico al candidato anagraficamente più giovane. 
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal curriculum 
vitae comportano l’esclusione dalla selezione. 
Il candidato a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione 
del contratto. 
 

ART. 7 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

L’attribuzione dell’ incarico avverrà tramite lettera d’incarico per il personale di altre istituzioni scolastiche e per il personale dipendente di altre 
Pubbliche Amministrazioni o soggetti esterni –tramite Contratto di prestazione d’opera. 
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.  
L’IISS “ Enrico Fermi” di Lecce  prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 
questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovute e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. 
Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei moduli formativi si effettuerà il pagamento delle sole ore già 
prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei 
fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
 

Art.8  DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva 
erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 
attribuita alla scuola. 

Art. 9 TRATTAMENTO DATI 

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati, solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 
bando ai sensi del GDPR – General Date Protection Regulation- Regolamento UE 2016/679.  

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto 
si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
Art. 11  R.U.P. 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Prof. Aldo Guglielmi quale Responsabile Unico del Procedimento. 

ART. 12 - ALLEGATI  
 
Costituiscono parte integrante del presente avviso  i seguenti allegati:  
 Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione  
 Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione  
 Allegato 3 - Scheda di valutazione dei titoli posseduti  
 Allegato 4 - Patto d’integrità dell’Istituto  
 
Art. 12 – PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI  

       Il presente bando ed i suoi allegati sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto www.fermilecce.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente e 
sez. PON FSE 2014-2020) e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola.  
 
 

                                                                                                             Il responsabile Unico del Procedimento 
                                                                                            Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof. Aldo GUGLIELMI 
           Documento firmato digitalmente ai sensi      

                 del CAD e norme ad esso connesse 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
6 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 I s t i t u t o  d ’ I s t r u z i o n e  S e c o n d a r i a  S u p e r i o r e  “E n r i c o  F e r m i  ”  
Meccanica Meccatronica ed Energia – Trasporti e Logistica - Elettronica ed Elettrotecnica 

Informatica e Telecomunicazioni  -  Liceo Scientifico delle Scienze applicate – Chimica e Materiali 
Via Merine 5 - 73100 Lecce     Tel. 0832 / 236311 

www.fermilecce.edu.it -   e - m a i l :  leis03400t@pec.istruzione.it   -   leis03400t@istruzione.it 
Codice Fiscale e Partita IVA: 80010750752 
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Al Dirigente Scolastico dell’IISS “Enrico Fermi” 

Via Merine n. 5, Lecce 
e-mail leis03400t@pec.istruzione.it 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021  
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e perl’aggregazione e la socializzazione 

delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19   
 
 

Allegato 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
 

Codice identificativo progetto Titolo Progetto Importo 
autorizzato 

CUP 

10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 “E…STATE INSIEME” 15.246,00 J83D21000990001 

 
 
Il/la sottoscritto/a __________________________  Nato/a  a _____________________________   
 
(____) il_______________________________, Residente a _______________________ (____)  
 
in Via _____________________n._________ e-mail _________________________________ 
 
Telefono ____________________________  Cellulare _______________________________   
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di: 

profilo CONTRASSEGNARE 
CON X 

PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUTO ex 
artt. 35 e 57 del CCNL 2007 

ESPERTO 
FORMATORE 

 

PERSONALE ESTRANEO  
ESPERTO 
FORMATORE 
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per il progetto Codice id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2020-274 
 
modulo:E’ tutta un’altra musica 
 
Dichiara di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione 
Scolastica e di aver preso visione dell’Avviso di selezione relativo al medesimo oggetto. 
A tal fine allega tutta la documentazione richiesta. 
 
Luogo e data____________________   
 
Firma__________________________ 
 
 
Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 'GDPR' 
 
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono 
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
 
[ ] acconsento   [ ] non acconsento 
 
Al trattamento dei dati. 
 
Luogo e data____________________  
 
 
Firma_____________________ 
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Artt. 4 e 46 DPR 445/2000) 
 
Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 
 

Nato/a a ____________________________________(_________) il_____________________________ 
 

Residente a ______________________(___________) in Via ____________________n.____________ 
 

C. F. ____________________________________ 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, 
 

DICHIARA 
 

□ di essere nato/a a ___________________________(______) il _______________________________ 
 

□ di essere residente a _________________________________________________________________ 
 

□ di essere cittadino Italiano (oppure)_____________________________________________________ 
 

□ di godere dei diritti civili e politici______________________________________________________ 
 

□ di essere iscritto nell’albo o elenco_____________________________________________________ 
 

□ di svolgere la professione di __________________________________________________________ 
 

□ di appartenere all’ordine professionale_________________________________________________ 
 

□ titolo di studio posseduto_______________________________ rilasciato dalla Scuola/Università 
______________ di______ _________ con punteggio di _________ su ______ 
 

□ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e 
di qualificazione tecnica ________________________________________________ 
 

□ stato di disoccupazione; 
 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
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□ di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 
 

□ la veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva e in ogni allegato 
alla stessa. 
 
Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre. 
 
Luogo e data: ___________________ 
 
IL DICHIARANTE ______________________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una 
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. 
Informativa ai sensi del Reg.to UE 2016/679 'GDPR'): i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale 
sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

 
Data______________  
 
 
Firma _________________________ 
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Allegato 3 – SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI  
 
Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI da allegare alla domanda di 
partecipazione alla selezione  
 
Il/la  Sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
 

Nato a _________________________________(_________) il ________________________ 
 

Residente a___________________(_______) in Via _____________________ n._________ 
 

C. F. ________________________ tel _________________ cell. _____________________ 
 

Indirizzo di posta elettronica __________________________________________________ 
 

DICHIARA 
 
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TITOLI DI  
STUDIO 

 
 

TITOLI VALUTAZIONE n. riferimento 
del curriculum 

A cura del 
partecipante 

A cura della scuola 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento (coerente con le 
competenze dei moduli 
formativi)* 

Max 15 punti 
Fino a 89 - Punti 11  
Da 90  a 100 - Punti 12 
Da 101 a 105 - Punti 13 
Da 106 a 110 - Punti 14 
110 con lode - Punti 15 

   

Laurea Triennale afferente la 
tipologia 
del progetto* 
 

Punti 8    

Diploma scuola secondaria di 
2°grado 

Punti 6    

* Il punteggio è attribuito per uno solo del titoli sopra richiamati, per cui il titolo considerato non è cumulabile con gli altri. 

ALTRI TITOLI 

Seconda Laurea specialistica 
o vecchio ordinamento (non 
specifica) 

Punti 3    

Master post-universitario di I 
e II livello inerenti alla 
tipologia del progetto 
formativo 

Punti 2 (max 4 punti)    

Master in DSA, BES, Punti 1 (max 2 punti)    
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inclusione (max 2 titoli) 
 
Dottorato di ricerca afferente 
la tipologia del modulo 

Punti 2 (max 4 punti)    

Corso di perfezionamento 
afferente la tipologia del 
modulo (max 2 titoli) 
 

Punti 1 (max 2 punti)    

Corso di formazione di 
almeno 25h, attinenti al 
modulo 
 

Punti 1 (max 2 punti)    

Certificazioni informatiche 
(max 3 titoli) 

Punti 1 (max 3 punti)    

Attestazione di 
partecipazione a corsi 
riguardanti le Tecnologie 
Informatiche di almeno 25h 
(max 4 corsi) 

Punti 0,5 (max 2 punti)    

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

ESPERIENZE 
VALUTABILI 

Esperienza di Esperto, Tutor, 
Valutatore, Facilitatore in 
corsi PON FSE. (max 5 
esperienze) 

Punti 2 (max 10 punti)    

Esperienze documentate di 
tutoring/e-tutoring in corsi di 
formazione per docenti 
attinenti al modulo (max 5 
esperienze) 

Punti 2 (max 10 punti)    

Attività professionale non 
scolastica certificata, coerente 
con il progetto 

Punti 1 (max 5 punti)    

Esperienze di docenza 
curriculare nell’ordine di 
scuola di riferimento del 
modulo (saranno considerati 
max 10 anni) 

Punti 1 (max 10 punti)    

 
 
 
* Indicare il punteggio spettante 
 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo 
allegato. 
 
DATA _________________________  

 
 
FIRMA ________________________ 
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Allegato 4 

 
PATTO DI INTEGRITA’  

(solo per personale esterno dipendente o associato ad Enti privati) 
 

Tra 
 

l’IISS “E. Fermi” di Lecce 
e 
 

l’Ente   IISS E. FERMI di Lecce (di seguito denominato Ente), 
sede legale in Lecce , via Merine n.5 
codice fiscale/P.IVA : 80010750752 
 rappresentata dal Prof. Aldo Guglielmi in qualità di DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato da ciascun partecipante alla 
selezione in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà 
l’esclusione automatica dalla selezione. 
 

VISTI 
 

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la 
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 
72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2021 -2023;  
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il 

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

Articolo 1 
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’Ente che, ai fini della partecipazione 
alla gara in oggetto, si impegna:  
● a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, 

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 
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direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al 
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 

● a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle 
fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o 
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

● ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) 
con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

● ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli 
obblighi in esso contenuti; 

● a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti 
nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 

● a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a 
conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

 
Articolo 2 

L’Ente, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il 
presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le 
seguenti sanzioni: 
● esclusione del concorrente dalla selezione; 
● escussione della cauzione di validità dell’offerta; 
● risoluzione del contratto; 
● escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 
● esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 
 

Articolo 3 
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla 
completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale 
allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. 
 

Articolo 4 
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale 
rappresentante dell’Ente partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di 
imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata 
consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara. 
 

Articolo 5 
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione 
appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 
 
Luogo e data ……………………………… 
 
 
Per l’Ente: 
 ______________________________ 
       
Il Legale Rappresentante 
 
______________________________ 
       
(firma leggibile) 

  
Il Dirigente Scolastico 
Prof.Aldo Guglielmi 
 
___________________________ 
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