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— Amministrazione trasparente

— PON FSE 2014-2020

DETERMINA n.61/2019

Oggetto:Determina di AVVIO delle procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione del progetto:

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo modulo Imp'orto cur
autorizzato
10.1.6B 10.1.6B-FSEPON-PU-2018-61 Codice Lavoro €54.230,00 J83B17000030006

nell’ ambito del PONFSE Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05 /04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione

10.6.6 e relative sottoazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID 3781 DEL 05/04/2017, avente quale oggetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per|
Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.6.6 e Azione 10.2.5 - Azioni di Alternanza scuola — lavoro,|
tirocini e stage. Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, titocini ¢
stage.

VISTA la candidatura di questo istituto Protn.5184/VIIL1 DEL 28/06/2017 e protocollata al n.28315 del
13/07/2017

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/38386 del 28 /12/2017, avente quale oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Pet la scuola, competenze e ambienti per

Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05 /04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
lternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Eutopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dellofferta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5. Approvazione e
pubblicazione graduatorie definitive regionali

VISTO




VISTA

a nota dell’U.S.R. Puglia n. AOODRPU /00206 del 03/01/2018, avente quale oggetto: Fondi Strutturali
turopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
“apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05 /04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
lternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relative
sottoazioni. Autotizzazione progetti

VISTA

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/186 del 10/01/2018, indirizzata a questa Istituzione scolastica,
iche contiene la formale autorizzazione del progetto, all’avvio delle attivita e 'assunzione in bilancio
dell'impegno di spesa.- codice di autorizzazione 10.6.6B-FSEPON-PU-2017-61

VISTO

Part. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo e funzion: de!
responsabile del Procedimento negli appalti e nelle concessiont”,

VISTA

la nota MIUR prot. n. AOODGEFII /31732 del 25/07/2017, contenente /. Aggiornamento delle 1 .inee Guida
dell’ Autorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizé ¢ forniture di importo inferiore alla sogha
comunitaria,diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016.

VISTA

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
\Attivits di formasione — Tter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdensiale e
\assistensiale.

VISTI

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto.

VISTE

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTO

il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO

il D.lgs. 165/2001 contenente “Notme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;

VISTO

il D.I. 129 del 28/08,/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO

il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autotizzato, adottato in data 27 /01/2018
rot. n.694/VIIL1, con modifica al Programma Annuale E.F.2018

VISTA

la delibera del Collegio dei Docenti n.6 del 24/10/2017 ¢ del Consiglio di Istituto n. 5 del 01/04/2019 con cui sono|
definiti i criteri generali per Uindividuazione delle figure professionali previste per Pattuazione del PONFSE “Codice
Lavoro” cod. aut. 10.1.6B-FSEPON-PU-2018-61 “ di cui all’ Avviso 3781 del 05/04/2017;

VISTA

la nomina del R.U.P del Progetto PONFSE “Codice Lavoro” cod. aut. 10.1.6B-FSEPON-PU-2018-61 “ di cui
all’ Avviso 3781 del 05/04/2017 prot.n.3270/VIIL1 del 15/04/2019;

RAVVISATA

la necessita di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilita ¢ delle competenze rinvenute, sia personale

lesterno per le attivita relative al progetto.

TENUTO
CONTO

ldei principi di trasparenza, pubblicitd, parita di trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia ¢ tempestivita)
ell’azione amministrativa;

DETERMINA

Att. 1 - Di dichiarare la premessa patte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Ast.2 - Di dare avvio alle procedure necessarie alla selezione del personale che ricoprira il ruolo di:

Codice identificativo progetto Titolo modulo Tutor Valutatore Figure
Accompagnatori di
supporto
10.1.6B-FSEPON-PU-2018-61 “Codice Lavoro” 2 2 1 2

Att. 3 - Di procedere alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo le tabelle di valutazione predeterminate dal
Collegio dei docenti delibera n. 6 del 24/10/2017 e del Consiglio di Istituto con la delibera n° 5 del 01/04/2019.

Art. 4 - Di individuare i soggetti da invitare alla procedura comparativa secondo avvisi interni che saranno rivolti in a docenti
interni e, qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno procedere attraverso bando di evidenza pubblica,

rivolto a personale esterno.
La comparazione avverra secondo i criteri definiti dall’Istituzione scolastica e inseriti nell’avviso.

Art.5- Di disporre, come da istruzioni Linee guida PONFSE, che per lo svolgimento dell’incarico di tutor il compenso orario €
di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri. Per lo svolgimento degli incarichi di referente della valutazione e le figure di
supporto il compenso orario ¢ di € 23,23 omnicomprensivo di tutti gl onert.




Art. 6 - Di autorizzare la spesa a carico del Programma Annuale 2019 nel progetto P02 19.

Art. 7 - Di approvare Pallegato avviso interno rivolto ai docenti interni con n.1 Tabella di valutazione.

Art. 8 - Di nominare a scadenza dei termini degli Avvisi pubblici una commissione di valutazione delle candidature presentate.
Art. 9 - Di assegnare l'incarico, se ritenuto idoneo, anche nel caso sia pervenuta una sola domanda.

Art. 10 - Di confermare la facolta insindacabile dell’'amministrazione di non dar luogo agli Avvisi, di prorogarne la data, di
revocarli in qualsiasi momento, dandone pubblicita stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo.

Art. 11 - Di nominare Responsabile del procedimento la scrivente , il Dirigente Scolastico Ing. Giuseppe Russo;

Art. 12 - Di dare mandato al DSGA di procedere all’espletamento della procedura, certificando le date di inizio e fine
pubblicazione dell’avviso di selezione.

Art. 13 - Di garantire ai sensi e per gli effetti del GDPR n.2016/679 che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso gli uffici amministrativi dell'TISS “E. Fermi” di Lecce per le finalita di gestione della selezione ove potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Ing. Giuseppe Russo.

Art.14 - Di garantire la pubblicazione della copia della presente determinazione dirigenziale: sul sito web dell'Tstituto
www.fermilecce.edu.it, per un petiodo non inferiore a 15 giotni ininterrott.




